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Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pablica
(FASP)

EI FASP es un fondo presupuestal previsto en la Ley de Coordinacion Fiscal a través del
cual se transfieren recursos a las entidades federativas para dar cumplimiento a
estrategias nacionales en materia de seguridad publica.

Promueve: Contribuye:
Politicas publicas, programas, Alindicador sectorial en
campanas, medidasy acciones cumplimiento a estrategias
preventivas, que inhiban las nacionales en materia de Seguridad
conductas antisociales y factores Publica, por lo cual atiende a los ejes
criminogenos que generan la estratégicosy se orienta en los
violenciay la delincuencia. programas con Prioridad Nacional
CUMPLIMIENTO DE METAS 2022
63.95% integrantes 100% de integrantes
evaluados en Control . equipadoscon
de Confianza uniforme, vestuario y

equipo de proteccion

100% integrantes 100% aspirantes e
con evaluaciones de integrantes
Competencias evaluados en Control
Basicas de Confianza

79.7% aspirantese
integrantes
evaluados en
Formacion Inicial

79.7% integrantes
con evaluaciones de
Formacion Inicial

83.6% de recursos

concertados parala Se beneficiarona
adquisicion de 2,872 ninas, ninosy

equipamiento adolescentes

Se beneficiaron a
600 mujeresy 2,550
usuarios en redes
sociales

Se beneficidé auna
poblacion general de
6,972 personas

La CEEAV* atendid a

4,947 victimas * CEEAV: Comisién Ejecutiva
Estatal de Atencidn a Victimas
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El objetivo de la evaluacién de %

consistencia y resultados es analizar el
diseno y desempeno del programa, con la
finalidad mejorar su diseno, gestion y
resultados.

FORTALEZAS

< Se cuenta con los recursos materiales, tecnoldgicos y humanos (adquisiciéon de
papeleria, limpieza, reimpresion, combustibles y lubricantes, compra de mobiliario,
equipo de computo, equipo de impresion, equipo de area médica y de area ludoteca,
area de albergue transitorio, ademas del mejoramiento de la infraestructura fisica del
edificio.

% Se dispone personal administrativo profesional, especializado y evaluado para cumplir
con sus funciones de acuerdo a sus perfiles para cada area, ademas de reconocer su
gran compromiso y amplia experiencia.

% Se brindan capacitaciones y profesionalizacion de manera permanente al personal
operativo y administrativo.

% Existen convenios de colaboracion con universidades, empresas y organismos

ciudadanos.
‘ DEBILIDADES |
+ Falta de espacio para el resguardo de expedientes fisicos.

% Se cuenta con poco personal, es decir, personal insuficiente, ademas de presentarse
rotacion de personal.
% No todo el personal puede acceder a las capacitaciones.
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+* Elrecurso para materiales y suministros puede llegar a ser limitado.

+ Infraestructura inadecuada y obsoleta en Centros Penitenciarios del Estado.

% Existe personal sin capacitacion formal y/o profesionalizacion en su area de
desempeno.

+ Disfuncionalidad tecnoldgica.

RESULTADOS

) e~ l Se entregaron
| 30,311 fiehtos | v 2,400 camisolas,
. por a_llto impacto = \ 2,400 pantalones ‘
a nivel estatal = y 1,500 pares de
( ) l botas

12 campanas de

Se certificar ony difusién en radio
capacitaron a y television
1,108 elementos

200 jornadas &0 Se cumplié6 con la
comunitarias sobre = campafia permanente
la Estrategia Nacional de donaciony registro
(_1e I"revencmn de voluntario de armas de
Adicciones Juntos por fueso
la Paz ©




